
 

SENIOR MANAGER H/F PARIS 
 
Qui sommes-nous ?  
 
Un cabinet de conseil en management, fondé en 2004, spécialiste de la Supply Chain, des Opérations 
et de la Conduite du Changement, qui accompagne des entreprises de tailles et de secteurs variés 
(industrie, négoce, distribution spécialisée…) dans leurs projets de transformation. 
 
Appréciée de nos clients, notre culture consiste à faire systématiquement équipe avec eux, créant 
ainsi une dynamique qui favorise la mobilisation et l’implication au changement. 
 
Une entreprise à taille humaine, où l’esprit d’équipe est roi ! Une vraie proximité dans les équipes, y 
compris avec les associés, nous permet d’offrir un cadre souple, transparent et stimulant, où chacun 
peut se développer, a une réelle autonomie, et est invité à apporter sa contribution et à prendre des 
responsabilités. 
 
Poste et mission  
 
Vous encadrez une ou plusieurs équipes de consultants, dans des missions diverses d’amélioration 
des organisations, des processus et du dimensionnement de la Supply Chain : 

- Transformation de Supply Chain : (processus, organisation et SI) dans les domaines 
industriels et de distribution – diagnostic, stratégie, cible, trajectoire… 

- Déploiement : alignement de l’organisation et des modes de fonctionnement, conduite du 
changement, cadencement de la transformation, accompagnement 

- Optimisations ciblées : réseaux logistiques et industriels, transport, entreposage, 
dimensionnement des stocks, des approvisionnements, processus de prévisions, de 
planification industrielle et de distribution 

- Mise en place d’outils pilotes, support de tout ou partie de la chaine de valeur 
- Assistance à maitrise d’ouvrage, aide au choix de systèmes d’information spécialisés (APS, 

TMS, WMS, OMS…) 
 
Vous pourrez vous appuyer sur nos démarches, méthodologies et outils (référentiel IMCM, serious 
games, et les classiques de la Supply Chain). 
Vous participez au développement commercial : identification du besoin chez les clients, rédaction 
en autonomie de la proposition commerciale, avant-vente, participation à la qualification et aux 
soutenances 
Vous êtes le porteur d’une offre sectorielle et/ou de métier et animez la dynamique de 
développement de cette offre en interne (évolutions, formations) et en externe (prospection, 
communication). 
 
Profil recherché  
 
De niveau Bac+5 (universités, écoles de commerce ou d’ingénieur), vous justifiez d’une expérience 
de plus de 8 ans dans le conseil en management avec une bonne expertise du conseil Supply Chain. 
Vous avez notamment : 

- Mené des projets de transformation, du diagnostic à la mise en œuvre et à son pilotage 
- Animé des Copils 
- Su échanger de façon fluide et constructive du niveau opérationnel aux comités de direction 

 
La connaissance du marché des outils de gestion de la Supply Chain tels que WMS, TMS, OMS, 
briques d’ERP, voire une expérience de ces progiciels vous distinguera positivement. 
Une certification APICS (CPIM/CSCP) est un vrai plus. 



 

 
 
Dans tous les cas, culture projet et sens client sont déterminants, tout comme l’autonomie et l’esprit 
entrepreneurial. La pratique de l’anglais est nécessaire, celle d’une 3ème langue un plus. 
Nous sommes aussi attentifs à ce que tous nos nouveaux collègues partagent notre culture faite 
d’esprit d’équipe, d’ouverture, de reconnaissance et de bonne humeur. 
 
Le poste est basé à Paris avec des déplacements en France estimés à 30% du temps dans une 
première étape. En fonction des missions, des déplacements à l’étranger sont à prévoir. 
 
Votre rémunération sera composée d’un fixe défini selon votre expérience et de primes versées au 
long de l’année en fonction de la réalisation d’objectifs qualitatifs.  
 
Pour postuler : recrutement@citwell.com ou directement sur notre site internet.   
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