
Contacter secretariat@fapics.org qui vous mettra directement en relation avec le DRH. 
 

 
Directeur-e de production (H-F) 
 
Notre site basé en Moselle (57), 150 salariés, recherche pour notre usine un-e Directeur-e de 
production. Le(a) directeur-e de production est membre du comité de direction et est rattaché-e 
au Directeur Général. 
 
Missions 
Définir la stratégie de production de l’entreprise et piloter les opérations en supervisant 
l’ensemble des activités liées à la fabrication et à la maintenance. Participer à la mise en place 
et à l’amélioration du processus Sales&Operations Plan en synergie avec les fonctions 
Commerciales, Supply Chain, Achats, Etudes, Finance et RH.  
 
Les principales missions consistent à : 

- Organiser, planifier et optimiser de la production dans un souci permanent de garantir 
l’atteinte des objectifs en qualité, coûts et délais, 

- Manager et coordonner les équipes (80 personnes) dans le souci de développer leurs 
compétences, leurs autonomies et leurs responsabilités, 

- Etre force de proposition dans l’amélioration des infrastructures existantes ou dans la 
mise en place de nouveaux équipements, 

- Piloter le déploiement de notre projet Lean manufacturing,  
- Mettre en place les indicateurs hebdomadaire de respect des engagements de 

fabrication et conduire les analyse d’écarts et les actions correctives. 
- Accompagner vos équipes aux changements de l’entreprise. 

 
Compétences nécessaires 

- Personne de terrain, 
- Capacité à communiquer, 
- Rigueur et capacité d’organisation, 
- Capacité d’anticipation, dynamisme et très bon relationnel. 

 
Diplôme requis 
De formation ingénieur-e, vous justifiez d’une expérience de 10 dans des fonctions industrielles 
dont 5 ans en tant que responsable de production. Vous avez encadré des équipes de 20 à 60 
personnes. Vous êtes doté-e de bonnes compétences managériales et d’amélioration continue 
(6 sigma, 5S, TPM, …). 
Une certification APICS est un atout. 

 
 

 


