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L'AGENDA

Le 2 juillet prochain se tiendra au Péle Euralogistic d'Hénin
Beaumaont (62) le prochain congrés de Fapics, I'Association
francaise du Supply Chain Management. Aprés une
introduction de la Commiszion Mationale des Services,
=zection thématique Logistique et SC, des tables rondes
Master Class organiseront des échanges entre DRH et DSC
(d'E=silor, WM ...) pour débattre des parcours d'excellence ou
académies SCM & instaurer pour gérer au mieux les talents
en SCM. Aprés un déjeuner avec les équipes concourant a la
compeétition « The Fresh Connection =, un benchmark des
parcours innovants en logistiqgue sera présenté par
Euralogistic. Autre temps fort, Marc Foret, Associé de
Transitive Management, animera un atelier pratigue sur
SCOR en montrant comment utiliser ce catalogue pour
recruter divers profils (planificateur, acheteur, responsable de
production, logisticien...). Lidée est de clarifier les
malentendus gui gravitent autour de ce modeéle souvent
percu comme lourd et complexe. « Le modéle SCOR est un
guide pratigue gui @ prédefini l'ensemble des processus des
activités planification, achat, fabrication, logistigue et reverse
logistics du point de vue des bonnes pratigues en décrivant
les compétences et les indicateurs de performances requis,
résume Marc Foret. Plus de 500 bonnes pratigues sont
recensees dans ce modeéle de 1.200 pages. Il faut aporendre
comment il est structuré pour aller directement & 'essentiel
de ce modele standard gui fait gagner du temps et permet
ensuite de se benchmarker plus facilement d'une entreprize &
l'autre. » Le modeéle SCOR est né en 1996. Depuis, nous n
sommes a la W11 car il n'a cessé d'évoluer pour intégrer de
nouveaux concepts : la Reverse Logistics, le Risk
Management, les compétences, les indicateurs
environnementaux... Et la fusion du Supply Chain Council,
inventeur du modéle, avec I'&pics, devrait contribuer a faire
encore évoluer ce modéle en s'inspirant des bonnes
pratigues des SC du monde entier « L'avantage du modele
SCOR est aussi gu'il ='appligue aussi bien aux TPE qu'aux
multinationales =, souligne a son tour Caroline Mondon,
Frézidente de Fapics. Aprés la présentation de nouveaux
outils pédagogigues en SCM, le résultat de I'équipe finaliste
de la compétition = The Fresh Connexion # sera proclameé
vers 17h. CP
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